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schaft, Staat, Erziehung, Jg. 9 (1964), 20-28. 

„Arbeit und Leistung in soziologischer Sicht“, in: Arbeit und Leistung in der Grund- 
stoffindustrie. Schriften zur Industriesoziologie und Arbeitswissenschaft, Heft 1. 
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sierung. Schriften zur Industriesoziologie und Arbeitswissenschaft, Heft 2. Clausthal-
Zellerfeld, 1965, 1-7. 
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„The Future Scope of the Sociology of the Parish“, in: Social Compass, Jg. 13 
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„Die Freiheit der Berufswahl und das Problem ihrer Verwirklichung“, in: E. Menzel/F. 
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5. Linz, 1967, 22-30. 

„Soziale Beeinflussungsfaktoren des Arbeitsstudiums“, in: Arbeitskundig Tijdschrift, 
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„Les facteurs sociaux dans l’etude du travail“, in: L’Etude du Travail, 1967, 192 
(Feb.), 28-32. 

„Soziologische Aspekte vorzeitiger Aufbraucherscheinungen“, in: H. Valentin/R. Be-
rensmann (Hrsg.): Vorzeitiger Aufbrauch im Erwerbsleben. Stuttgart, 1967, 145-151. 

„Die Mobilität der Arbeitskraft als Wachstumsfaktor“, in: Schmollers Jahrbuch, Jg. 87 
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„Leitung und Verantwortung, Initiative und Kontrolle im modernen Unternehmen“, in: 
Marburger Gespräche über Eigentum, Gesellschaftsrecht, Mitbestimmung. Marburg, 
1967, 29-37. 

„Social Policy as a Mean for Implementing and Securing Human Rights“, in: 4th Eu-
ropean Symposium of the International Council on Social Welfare. Paris/Wien, 1967, 
27-39. 

„Der Beitrag der Sozialpolitik zur Verwirklichung der Menschenrechte“, in: Die Mitar-
beit, Jg. 17 (1968), 289-299. 

„Der Arbeitsplatz aus soziologischer Sicht“, in: Arbeit und Leistung, Jg. 22 (1968), 
205-206. 

„Structural changes in the working class; a situational study of workers in the West-
ern German chemical industry“, in: Sociological Studies, Vol. 1 (1968), 145-174. 

„Ansatzpunkte einer Soziologie des Genossenschaftswesens“, in: G. Weisser 
(Hrsg.): Genossenschaften und Genossenschaftsforschung (Draheim-Festschrift). 
Göttingen, 1968, 42-51. 

„Die industriellen Arbeitsbeziehungen als Gegenstand wissenschaftlicher For-
schung“, in: Entwicklungstendenzen der industriellen Arbeitsbeziehungen. Schriften 
zur Industriesoziologie und Arbeitswissenschaft, Heft 6. Linz, 1968, 3-6. 

„Wirtschaftssoziologie“, in: G. Eisermann (Hrsg.): Die Lehre von der Gesellschaft. 2. 
Auflage, Stuttgart, 1969, 260-295. 

„Workers’ participation in management in the Federal Republic of Germany“, in: In-
ternational Institute for Labour Studies Bulletin, 1969, 6, 94-148. 

„Aufbau und Funktion der Betriebsvertretung in soziologischer Sicht“, in: Zeitschrift 
für Arbeitsrecht und Sozialrecht, Jg. 4 (1969), 91-97. 

„Chemiearbeiter im rationalisierten Betrieb“, in: Sozialer Fortschritt, Jg. 18 (1969), 
208-210. 

„Zusammenhänge zwischen Arbeitssystem und Arbeitseinstellung im Chemiebe-
trieb“, in: Arbeit und Leistung, Jg. 23 (1969), 168-171. 

„Möglichkeiten und Voraussetzungen eines flexiblen Personaleinsatzes“, in: Be-
triebswirtschaftliche Umschau, Jg. 39 (1969), 240, sowie in: Personal, Jg. 22 (1970), 
240-247, und in: Ausgewählte Probleme der Unternehmensführung, hrsg. von der 
Deutschen Gesellschaft für Betriebswirtschaft, Band 1 (1971), 57-68. 

„Soziologische Aspekte der Personalplanung“, in: Personalplanung. Schriften zur 
Industriesoziologie und Arbeitswissenschaft, Heft 7. Linz, 1969, 1-5. 

„Die Wissenschaft im gesellschaftlichen Spannungsfeld“, in: H. Scholz (Hrsg.): Die 
Rolle der Wissenschaft in der modernen Gesellschaft. Berlin, 1969, 22-34. 
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„Arbeitsstudium und gesellschaftliche Entwicklung“, in: afa-Informationen, Jg. 19 
(1969) 175-183. 

1970 - 1979 

„Innerbetriebliche Demokratisierung und wirtschaftliche Autonomie“, in: O. W. Hasel-
off (Hrsg.): Planung und Entscheidung. Berlin, 1970, 28-36. 

„Soziale Werte im Berufsleben“, in: Die Deutsche Berufs- und Fachschule, Band 66 
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„Die Machtstruktur der industriellen Arbeitsbeziehungen“, in: Zeitschrift für die ge-
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„Genossenschaft und Bildung“, in: Deutsche Genossenschaftskasse (Hrsg.): Genos-
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